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说明

一、本报告书按2020年度终止时的实际情况填写，内容必须真实、有效、准确。

二、本报告书在网上填写完毕后，须经法定代表人（负责人）加盖电子签章，依据《电子签
名法》电子签章 与传统单位印章具有同样的法律效力。年检报告书一经盖上电子签章，将视作法
定代表人（负责人）同意年检报告书的内容。

三、2021年3月31日前，各社会组织完成《2020年年度检查报告书》的网上填报工作，经法定
代表人或负责人确认无误后， 点击“盖章提交”，系统将自动加盖电子签章并提交业务主管单位
进行初审。涉外民办非企业单位、教育（培训）类民办非企业单位还应向业务主管单位和登记管
理机关递交 2020年度财务审计报告。4月30日前，各业务主管单位须完成社会组织年度检查材料
的初审，并提出审查意见。

法定代表人声明

谨此确认,本报告书所填内容真实、准确、完整，并承担由此引起的一切法律责任，同时可予
以信息公开（私人信息除外）。

2021年03月25日





一、基本情况

单位名称：上海长宁区声波残障公益发展中心

统一社会信用代码：52310105094341702H

管理类别：直接登记

业务主管部门（行业主管部门）： 上海市长宁区残疾人联合会

登记日期：2014-06-13

证书有效日期： 2022-05-28

举办者情况： 单位举办

开办资金：  万元 人民币5

开办资金来源： 以上兼有

行业类型：社会服务 单位性质：法人

住所地址：  安化路500号504E
（邮编：   所在地区县：   街道、镇：  ）200030 长宁区 华阳路街道

联系地址：  浦江镇科技广场7幢207
（邮编：   所在地区县：   街道、镇： )201112 闵行区 浦江镇

住所用房情况： 租赁

联系人：张慧 职务：行政负责

手机：18121205239 电子邮件： christian_369@126.com

联系电话：18121205239 单位传真：无

是否举办网站：否





二、人员情况

（一） 1、从业人员总数 人3

其中，专职人员（含全日制或签订劳动合同） 人1

兼职人员中国家机关在职 人， 企事业单位在职 0 0

离退休返聘 人， 其他 人0 2

2、 年龄结构：35岁及以下 人， 36—50岁 人1 2

51—60岁  人， 60岁以上 人0 0

3、 学历结构：高中及以下 人， 大学本科及专科  人0 3

硕士及以上 人0

4、 留学半年以上归国人员 人0

5、 从业人员中持有"社会工作者"资格证书 人1

持有从事岗位相应专业技术资格证书 人1

6、 从业人员中担任区县级以上党代表 人0

人大代表 人， 政协委员 人0 0

从业人员中专职人员担任区县级以上党代表 人0

人大代表 人， 政协委员 人0 0

（二） 负责人总数 人 （其中女性数 人）1 0

负责人中具有行政级别：

在职：省部级： 人， 厅局级： 人， 处级： 人， 科级： 人0 0 0 0

离退休：省部级： 人， 厅局级： 人， 处级： 人， 科级： 人0 0 0 0

负责人情况

序号 姓名 所任职务 其他社会职务 行政级别 在职/退离休 原单位名称/现单位名单

   (无记录)

（三） 法定代表人情况

姓名： 赵岩 政治面貌： 群众 性别： 男

国籍： 中国 文化程度： 大专 离退休否： 否

电话： 13817087587 手机： 13817087587

证件类型： 身份证 证号：110222198511083831

专职/兼职： 兼职 工作单位： 北京其实管理咨询有限公司

其他社会职务： 无





三、组织建设和活动情况

（一） 内部机构治理

1、理事会(董事会、管委会) 人，5

其中理事长 人、 副理事长 人、 理事成员 人、 监事会（监事） 人1 0 4 1

理事会人员情况

序号 姓名 性别 证件类型 证件号码 任民非职务 工作单位 工作单位职务

1 顾慈侠 男 身份证 310105195608312030 理事
上海庆申旅游汽车服

务有限公司
董事长

2 严夏明 男 身份证 310112198706124313 理事
北京其实管理咨询有

限公司
财务经理

3 张慧 女 身份证 310110198010091629
理事(行政负责

人)
上海一加一残障人社

区发展中心
行政

4 赵岩 男 身份证 110222198511083831 理事长
北京其实管理咨询有

限公司
技术主管

5 严碧仙 女 身份证 350322198404025185 理事
北京其实管理咨询有

限公司
财务经理

行政负责人情况

序号 姓名 性别 证件类型 证件号码 任民非职务 工作单位 工作单位职务

1 张慧 女 身份证 310110198010091629
理事兼行政负责

人
上海声波残障公益发

展中心
行政负责人

监事会人员情况

序号 姓名 性别 证件类型 证件号码 任民非职务 工作单位 工作单位职务

1 杨青风 男 身份证 132924197911090311 监事
北京市丰台区声波残
障社会服务中心

理事长

本年度召开理事会(董事会、管委会) 次2

填报提示：

建议根据登记系统中备案信息写入，如没有填写过备案信息的，根据备案表格格式重新录
入。根据新章程规定，民办非企业单位每年至少应召开2次理事会。 请根据本单位章程和实际情
况如实填写，如未按规定召开的，请说明理由。

（二） 公益活动情况

1、开展公益活动项目 个4

2、公益活动 次15

3、公益活动支出 元144768.48

（三） 涉外活动情况（具体情况必须在总结中予以说明）

1、开展国际合作项目 个0





2、组织或参加国际会议或论坛 次0

3、是否参加境外非政府组织 ：否

4、出境考察（培训） 批 人次， 接待境外来访 批 人次0 0 0 0

5、接受境外组织捐赠或赞助 次0

6、聘请外籍员工 人， 聘请外籍志愿者 人， 外籍理事 人。0 0 0

7、是否设立境外机构： 否

（四） 信息公开情况

1、民办非企业单位登记证书、许可证等是否公开： 是

2、是否有收费标准： 否

3、2020年度是否接受过捐赠、资助： 是 是否向捐赠、资助单位报告资金使用情况：是

4、是否举办刊物： 否

5、是否建立社会组织新闻发言人制度： 否

6、是否取得许可证 否

填报提示：

根据民政部《关于推动在全国性和省级社会组织中建立新闻发言人制度的通知》，要求社会
组织理事会或常务理事会通过工作程序， 任命或指定1名政治可靠、业务精通的负责人为新闻发
言人，推动社会组织加强日常信息发布，舆情应对和引导，积极传播正能量。

已经获得评估等级4A、5A的民办非企业单位，原则上应该建立新闻发言人制度。

（五） 2020年度组织开展评比达标表彰活动情况

活动名称 是否收费

   (无记录)





四、党建情况

填报提示：

凡有三名以上正式党员的社会组织，都要按照党章规定，经上级党组织批准，建立党组织，
并按期进行换届。 规模小、党员少的社会组织可以本着就近就便原则，联合建立党组织。暂不具
备组建条件的社会组织，可通过选派党建工作指导员、 联络员等途径开展党的工作，条件成熟时
及时建立党组织。新成立的社会组织，具备组建条件的，应同步建立党组织。

每年全市社会组织年检报告书填报完毕后，市民政局将党建信息共享给党建工作负责部门进
行信息比对，比对不一致的，将进行实地核查。

（一） 从业人员中党员总数 人， 其中专职人员中党员数 人1 0

党组织关系在本社会组织的党员数 人， 本年度发展新党员 人1 0

（二） 党组织情况：

1、党建形式：联络员

所在党组织名称： 华阳路街道社区党群服务中心

党建联络员姓名：    党建联络员电话：张渊 17301758750

上级部门全称：上海市长宁区华阳路街道社区党群服务中心

2、党组织（党建联络员）隶属关系： 挂靠单位党组织

3、党组织负责人（党建联络员）： 其他人员

党建工作联系人：姓名：  ， 在社会组织中所任职务：  ， 手机号码：严碧仙 项目负责
13121636162

党建活动情况：是否有专门活动场所： ， 活动经费数额： 元否 600

组织生活情况：党员大会： 次 支委会： 次 党小组会： 次 党课： 次0 0 1 2

活动经费来源：  社会组织行政经费列支
党建活动情况：  党课学习，谈心谈话
特色、亮点党建工作：

（三） 是否建立共青团： 否

是否建立工会组织： 否

是否建立妇联： 否





五、资产及财务情况

（一） 财务情况

上年度净资产合计： 元-59577.44

本年度收入合计： 元307158.04

其中，1、提供服务收入： 元229034.87

其中，政府购买服务收入： 元0

政府购买服务情况

项目
名称

购买
单位

项目
层级

项目
金额

资金
来源

项目
类型

执行时间
起始时间

执行时间
终止时间

是否
有审计
或评估

   (无记录)

2、接受社会捐赠： 元78004

3、政府补助（资助）收入： 元0

其中，来自市级有关部门： 元 ， 来自区县级有关部门： 元 ，0 0

来自街镇级有关部门： 元0

政府补助（资助）项目： 个 ，受益对象： 人0 2245

4、其他收入： 元119.17

本年度费用合计： 元197537.74

其中，1、业务活动成本： 元 、其中公益事业支出： 元144768.48 144768.48

2、管理费用： 元 （其中工资福利 元， 办公开支 元， 其他50414.26 34649.7 14995.76 768.8
元）

3、其他费用： 元0

本年度净资产合计： 元50042.86

（二） 纳税情况

2020年度缴税总额 元0

（其中缴增值税 元， 缴所得税 元， ，缴其他税费 元）0 0 0

是否取得非营利组织免税资格： 否

是否取得《公益事业捐赠票据》： 否

（三） 记账情况

兼职财务人员记账

（四） 财务制度

是否执行民间非营利组织会计制度： 是





六、财务报表（截止到2020年12月31日）

执行《民间非营利组织会计制度》的单位，财务情况请按照本报告书财务报表格式填写。尚未执行《民间非营利组织会计制度》，请将所编制的年度会计报表按照本报告书的财务报表格式调整填列。





资产负债表

资产 行次 年初数 期末数 负债和净资产 行次 年初数 期末数

流动资产： 流动负债：

货币资金 1 47645.07 175264.32 短期借款 61 0 0

短期投资 2 0 0 应付款项 62 207074.72 133138.96

应收款项 3 93696.75 10000 应付工资 63 0 2082.5

预付账款 4 0 0 应交税金 65 0 0

存 货 8 0 0 预收账款 66 0 0

待摊费用 9 0 0 预提费用 71 0 0

一年内到期的长期
债权投资

15 0 0 预计负债 72 0 0

其他流动资产 18 0 0
一年内到期的长期

负债
74 0 0

流动资产合计 20 141341.82 185264.32 其他流动负债 78 0 0

流动负债合计 80 207074.72 135221.46

长期投资：

长期股权投资 21 0 0 长期负债：

长期债权投资 24 0 0 长期借款 81 0 0

长期投资合计 30 0 0 长期应付款 84 0 0

其他长期负债 88 0 0

固定资产： 长期负债合计 90 0 0

固定资产原价 31 74296 0

减：累计折旧 32 68140.54 0 受托代理负债：

固定资产净值 33 6155.46 0 受托代理负债 91 0 0

在建工程 34 0 0

文物文化资产 35 0 0 负债合计 100 207074.72 135221.46

固定资产清理 38 0 0

固定资产合计 40 6155.46 0

无形资产：

无形资产 41 0 0 净资产：

非限定性净资产 101 -89465.94 -143356.03

限定性净资产 105 29888.5 193398.89

受托代理资产 51 0 0 净资产合计 110 -59577.44 50042.86

资产总计 60 147497.28 185264.32 负债和净资产合计 120 147497.28 185264.32





业务活动表

项 目 行次
上年度累计数 本年度累计数

非限定性 限定性 合计 非限定性 限定性 合计

一、收入

其中： 捐赠收入 1 236544 0 236544 0 78004 78004

会费收入 2 0 0 0 0 0 0

提供服务收入 3 0 0 0 0 229034.87 229034.87

其中：
政府购买服务

收入
3.1 0 0 0 0 0 0

商品销售收入 4 0 0 0 0 0 0

政府补助收入 5 0 0 0 0 0 0

投资收益 6 0 0 0 0 0 0

其他收入 9 228.53 0 228.53 119.17 0 119.17

收 入 合 计 11 236772.53 0 236772.53 119.17 307038.87 307158.04

二、费 用

（一） 业务活动成本 12 116378.42 0 116378.42 0 144768.48 144768.48

其中: 13 116378.42 116378.42 0 144768.48 144768.48

14 0 0

15 0 0

16 0 0

（二） 管理费用 21 76598.08 0 76598.08 50414.26 0 50414.26

（三） 筹资费用 24 0 0 0 2355 0 2355

（四） 其他费用 28 1931 0 1931 0 0 0

费 用 合 计 35 194907.5 0 194907.5 52769.26 144768.48 197537.74

三、限定性净资产转为
非限定性净资产

40 0 0 0 0 0 0

四、净资产变动额
（若为净资产减少额，
以“－”号填列）

45 41865.03 0 41865.03 -52650.09 162270.39 109620.3





现金流量表

项 目 行次 金 额

一、业务活动产生的现金流量：

接受捐赠收到的现金 1 0

收取会费收到的现金 2 0

提供服务收到的现金 3 443071.66

销售商品收到的现金 4 0

政府补助收到的现金 5 0

收到的其他与业务活动有关的现金 8 -25573.98

现金流入小计 13 417497.68

提供捐赠或者资助支付的现金 14 0

支付给员工以及为员工支付的现金 15 0

购买商品、接受服务支付的现金 16 243314.88

支付的其他与业务活动有关的现金 19 118504.55

现金流出小计 23 361819.43

业务活动产生的现金流量净额 24 55678.25

二、投资活动产生的现金流量：

收回投资所收到的现金 25 0

取得投资收益所收到的现金 26 0

处置固定资产和无形资产所收回的现金 27 0

收到的其他与投资活动有关的现金 30 0

现金流入小计 34 0

购建固定资产和无形资产所支付的现金 35 -74296

对外投资所支付的现金 36 0

支付的其他与投资活动有关的现金 39 0

现金流出小计 43 -74296

投资活动产生的现金流量净额 44 74296

三、筹资活动产生的现金流量：

借款所收到的现金 45 0

收到的其他与筹资活动有关的现金 48 0

现金流入小计 50 0

偿还债款所支付的现金 51 0

偿付利息所支付的现金 52 0

支付的其他与筹资活动有关的现金 55 2355

现金流出小计 58 2355





筹资活动产生的现金流量净额 59 -2355

四、汇率变动对现金的影响额 60 0

五、现金及现金等价物净增加额 61 127619.25

财务报表附注：





七、年度工作总结（限1000字）

    2020年注定是不平凡的一年，一场突如其来的新冠疫情，使我们也不可避免的陷入了一
些困境。所幸在社会各界的帮助下，在机构各位同仁不懈的努力下，依然完成了各项工作任务。
一、理事会治理：今年共计召开2次理事会，6月机构顺利完成了名称变更，法人变更、理事会换
届这项内部重要事务，变更后机构获得新生力量，制定出新的战略目标，接到了新的项目资助，
为机构长期稳定发展奠定了坚实基础。业务活动情况：本年度总收入307158.04，总支
出197537.74，共计开展项目4个，直接受益的残障者125人，非残障者240人，间接受益人数
为1880人。党建及能力建设方面。2020年机构积极参加市长宁区华阳街道组织的各类党建活动，
组织学习党的方针政策。
二、公益项目情况：除原有的爱无国界项目外，新增了残障者新职业培训项目，数据标注项目，
无障碍职场营造项目。残障者新职业培训项目：设计制作残障者新职业培训方案，租用培训场地
及设备，安排培训老师进行岗位培训及合作企业推广；无障碍职场营造项目：项目为搭建适合视
障者和重度肢体障碍者工作的无障碍职场，包括场地、工位、标识等硬件环境与设备，以及信
息、流程管理无障碍等软件环境；爱无国界项目：此项目收到部分在华工作的韩国人士和有人基
金会的捐赠，用于每月一次的爱心义卖，义卖款项用于帮助部分残障人士和残障人家庭；数据标
注项目：项目为小米“小爱同学”残障者标注岗位培训与支持项目，安排视障者2个批次为期3个
月的标注岗位培训。其中测试合格者进入小米标注岗位实习。新项目的开展期望能为一些视力障
碍者提供更多更好的就业空间。
三、机构内部管理：本年度的项目开展机构严格按照《章程》和资助协议上的要求和规定支付每
笔项目费用，认真做好项目管理、跟踪和信息反馈，做到项目执行情况有据可依有据可查，并及
时向资方提交项目报告。财务管理方面，机构严格按照《章程》、《财务管理制度》、《民间非
营利组织会计制度》执行，会计无遗漏和虚假做账。
2020是刻苦的一年也是充满希望的一年，回顾这一年的工作有成功也有不足，团队专业性建设有
待提高，政策的开放和行业的迅速发展，使我们要不断加强内部学习和外部交流，提升专业水
平，对残障者的需求进行细致梳理，继续做好项目，为残障者提供更好的帮助。

八、下年度工作计划（限500字）

    2021年是机构换届后的第二年，我们将继续坚持自己的公益理念，严格按照机构《
章程》和长宁区民政局的管理要求扎扎实实的开展各项工作。
全年将围绕三大方面开展工作
一、以开展项目为主要工作：将原有的项目继续拓实的开展下去，做出质量，做出影响。同时也
要开拓新的项目，建立自己的品牌项目。
二、进一步加强机构的自身建设：新的一年我们要进一步按照长宁区民政局和残联的管理要求全
面加强机构的自身建设，特别是对不足之处要有改进和提升的措施和方法。要学习优秀社会组织
的工作方法，同时加强自身学习。特别是党建活动和志愿者团队的定期培训也要开展起来。
三、巩固财务管理方面工作：21年我们将扎实财务管理，建立更全面更实际的财务操作流程，同
时顺应不断变化的政策和法规，也会加强财务人员的自身学习，并完善财务管理制度。
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